
Характеристика педагогических кадров 

 

Важным направлением в своей деятельности коллектив считает 

постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. 

Для этого организуются курсы, деловые игры, консультации, тренинги, 

открытые мероприятия внутри «Детского центра», что   положительно влияет 

на развитие «ДЦ «Зайчата». 

Средний возраст педагогического коллектива – _32_ года.  Педагоги 

постоянно совершенствуют свое мастерство, повышают  профессиональный 

уровень. У каждого из них есть свое приоритетное направление в работе с 

детьми. 

Образовательно-воспитательную работу осуществляют следующие 

специалисты: воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель 

современных танцев и тд. 

Отличительной особенностью «Детского центра»  является стабильность 

педагогических кадров и обсуживающего персонала. Работники прошли 

основные этапы становления «Детского центра», являются инициаторами 

инноваций в организации. 

Все педагоги владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение или 

освоив компьютер самостоятельно. 
«ДЦ «Зайчата» укомплектовывается  квалифицированными  кадрами 

(руководящими,  педагогическими, учебно-вспомогательными, 

административно-хозяйственными работниками). 
«Детский центр» самостоятельно определяет потребность в 

педагогических работниках исходя из особенностей реализуемой 

образовательной программы дошкольного образования, контекста ее 

реализации и потребностей. 

Согласно ст. 13 п. 1. Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» «ДЦ «Зайчата» вправе реализовывать Программу как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации. В реализации 

Программы может быть задействован кадровый состав других организаций, 

участвующих в сетевом взаимодействии с «Детским центром». 

Реализация Программы осуществляется: 

1. Педагогическими работниками в течение всего времени пребывания 

воспитанников в «ДЦ «Зайчата»; 

2. Учебно-вспомогательными работниками в группе в соответствие с 

личным графиком работы. Каждая группа непрерывно сопровождается 

учебно-вспомогательным работником. 

3. Иными педагогическими работниками, вне зависимости от 

продолжительности пребывания. воспитанников в «Детском  центре». 

Соответствующие должности иных педагогических работников 

устанавливаются «Детским  центром» самостоятельно.  

4. Реализация Программы требует от «Детского центра»  осуществления 

управления, организации необходимого медицинского обслуживания, 

хозяйственной и финансово-хозяйственной деятельности. Для решения  этих 



задач руководитель «Детского центра»  вправе заключать договора 

гражданско - правового характера и совершать иные действия в рамках своих 

полномочий. 

В целях эффективной реализации Программы «ДЦ «Зайчата» должен 

создать условия для профессионального развития руководящих и 

педагогических кадров, в т. ч. их дополнительного профессионального 

образования. Программой предусмотрены различные программы и формы 

дополнительного профессионального образования,  в т. ч. учитывающие 

особенности реализуемой основной образовательной программы.  

«ДЦ «Зайчата» самостоятельно или с привлечением других организаций 

и партнеров обеспечивает консультативную поддержку педагогических   и 

руководящих работников   по   вопросам   образования   детей. «Детский 

центр» осуществляет организационно-методическое сопровождение 

процесса реализации Программы. 
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